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Obiettivi

La lettura di romanzi e la visione di film può avere un ruolo importante non solo per la formazione personale di ciascuno, ma anche per l’attività manageriale. 
Il laboratorio ha l’obiettivo di offrire stimoli agli studenti per lo sviluppo di capacità e sensibilità che vanno al di là dei normali contenuti propri delle diverse discipline universitarie improntate a criteri logico- razionali, per sollecitare un ampliamento di orizzonti e sviluppare collegamenti non abituali. 
Il laboratorio si differenzia dalla normale didattica anche sotto il profilo metodologico, limitando al minimo le lezioni frontali e valendosi di momenti di lavoro di gruppo che utilizzino il cinema, la letteratura umanistica, le testimonianze di vita  come materiale per una propria elaborazione.

Condizioni di partecipazione

Il corso può essere scelto come laboratorio di apprendimento (10 crediti) al terzo anno di Economia aziendale.  Saranno ammessi un massimo di 30 studenti, nell’ordine di iscrizione. 
E’ richiesta la frequenza agli incontri programmati (non meno di 80% delle sessioni) e la presentazione di propri elaborati durante il laboratorio. Il voto finale sarà attribuito in base alla qualità degli elaborati e dei contributi sviluppati  durante il laboratorio.

 Programma analitico

Orario: Lunedì ore 14-18
	n. sessione
	data
	argomento

	1
	3-3,  2008
	Presentazione del laboratorio- Analisi del film “la parola ai giurati”

	2
	10-3, 2008
	Management e letteratura: indicazioni metodologiche

	3
	17-3, 2008
	Management e cinema: indicazioni metodologiche

	4
	31-3, 2008
	Gestione del personale

	5
	7-4, 2008
	Processi decisionali

	6
	21-4, 2008
	Qualità

	7
	28-4, 2008
	Gioco di squadra

	8
	5-5, 2008
	Cambiamento

	9
	12-5-2008
	Leadership 

	10
	19-5-2008
	Diversity  management e confronto finale


