SISTEMI ORGANIZZATIVI – anno accademico 2010-2011
Istruzioni per lo svolgimento del lavoro di gruppo che costituisce parte integrante dell’esame di sistemi organizzativi ed è pertanto oggetto di valutazione, insieme alla prova orale, ai fini del superamento dell’esame.

1. I gruppi di lavoro devono essere composti al massimo da 3 persone e la composizione deve essere comunicata ai docenti entro il 30 marzo 2011.
2. È richiesta la predisposizione di un documento in formato elettronico da consegnare entro il 25 maggio 2011. Durante le lezioni del mese di giugno i gruppi sono tenuti a presentare in aula i propri elaborati, secondo un calendario concordato precedentemente con i docenti del corso. 
3. Struttura del lavoro:
a. con riferimento ad un’istituzione (impresa industriale, commerciale, ente di ricerca, altro) si analizzi il sistema organizzativo ricercando informazioni relativamente a:

i. struttura organizzativa (con rappresentazione dell’organigramma)

ii. meccanismo principale di coordinamento (supervisione diretta, standardizzazione, modelli professionali, risultati attesi, adattamento reciproco) 

iii. analisi della complessità e parametri di progettazione 
b. dopo aver individuato la parte fondamentale dell’organizzazione (vertice strategico, tecnostruttura, ecc.), si riconosca  nell’istituzione analizzata una delle cinque configurazioni presentate durante il corso. 
c. si analizzino i principali sistemi operativi di gestione del personale 
