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13 dicembre 2016 
 

9.30 – 13.30 
14.30 – 18.30 

 
Prima Parte 
Strumenti di selezione: lo screening del CV. 

• Cover letter. 
• CV: 

o Informazioni anagrafiche. 
o Studio: 

� Scuola. 
� Lingue. 
� Informatica. 

o Lavoro. 
o Altre. 

 
Seconda Parte 
Simulazione: 

• MIX degli strumenti di ricerca. 
• Griglia di valutazione. 
• Screening del CV. 

Strumenti di selezione: il colloquio di lavoro metodologia BEI con 
STAR. 
Simulazione colloquio. 
 
Prof. Andrea Martone Docente di Comportamento Organizzativo, LIUC – 
Università Cattaneo e Professore SUPSI, Scuola universitaria Professionale 
della Svizzera Italiana. 
 
 
 



14 dicembre 2016 
 

9.30 – 13.30 
14.30 – 18.30 

 
La valutazione del personale ed il circolo virtuoso con gli altri 
sistemi operativi di gestione del personale. 
La valutazione del personale secondo il modello delle 3 p: posizioni, 
prestazioni e potenziale. 
La valutazione delle prestazioni: costruzione dell’intero processo 
valutativo. 
La scelta dei valutatori. 
I metodi di valutazione per comportamenti. 
I metodi di valutazione per obiettivi. 
I metodi misti. 
Il colloquio di valutazione e gli errori più frequenti. 
 
Antonio Sebastiano (PhD), Direttore Scientifico del Master, Direttore 
Osservatorio Settoriale sulle RSA, CREMS, LIUC – Università Cattaneo 

 



15 dicembre 2016 
 

9.30 – 13.30 
 
IL WORK LIFE BALANCE come punto di partenza. 
Le aree di intervento: flessibilità, gestione lunghe assenze, welfare 
aziendale, la cultura organizzativa. 
Come attivare politiche di work life balance in RSA (esperienze e 
ipotesi). 
 
Dott.ssa. Stefania Carnevali, Work life balance executive consultant 
presso Variazioni s.r.l. 
 
 
 

14.30 – 18.30 
 
Cosa sono i fondi paritetici interprofessionali. 
Principali riferimenti normativi. 
Panoramica dei principali fondi presenti in Italia. 
Principali metodologie di finanziamento: progetto aziendale a 
bando. 
Principali metodologie di finanziamento: progetto 
territoriale/settoriale a bando. 
Principali metodologie di finanziamento: il conto aziendale. 
Approfondimento specifico di alcuni fondi: FONTER. 
Approfondimento specifico di alcuni fondi: FONDIMPRESA. 
Come aderire. 
Studio di un caso esemplare. 
 
Dott. Sergio Scaltritti, Responsabile della Formazione di ACOF. 
 


