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Obiettivi di Apprendimento
Il Corso di “Corporate Governance” intende coniugare l’analisi economica del governo dell’impresa a tematiche di diritto societario, con l’obiettivo di fornire agli studenti una base di competenze economiche e giuridiche utili al fine di meglio comprendere le dinamiche correlate al funzionamento delle imprese. Il Corso si propone quindi di mettere a disposizione degli studenti strumenti e categorie concettuali per comprendere come le imprese vengono governate, chi esercita le prerogative di governo economico e le logiche che presidiano il riparto dei risultati della loro attività, nel contesto dei sistemi economici moderni. I sistemi di governance sono investigati avuto riguardo tanto alle regole che stanno alla base della struttura del funzionamento delle realtà aziendali, quanto all’insieme di processi volti ad indirizzare l’attività e a controllarne la direzione di marcia, con l’obiettivo di salvaguardare e di incrementare, nel tempo, il valore per gli azionisti e per tutti gli stakeholders.
Contenuti del Corso
Il Corso, pensato in primo luogo per gli studenti dei corsi universitari di Economia e Management, introduce alla Corporate Governance avvalendosi dei preziosi contributi forniti dalle diverse discipline che si sono occupate del tema (Economia Politica, Diritto societario, Finanza, Organizzazione, Law Economics e così via), ma con l’ambizione di inquadrare e collocare questi contributi in una visione unitaria del fenomeno e del contesto ambientale in cui esso si svolge. 

In quest’ottica sono oggetto di studio i temi principali della Corporate Governance e le basi delle conoscenze richieste per analizzare e governare le aziende, approfondendo taluni concetti fondamentali quali le questioni connesse agli assetti proprietari; i modelli e gli strumenti di controllo delle imprese; la proprietà societaria di carattere familiare; i gruppi piramidali; il tema della autodisciplina. Partendo dalla analisi delle esigenze di governo che caratterizzano le imprese e i gruppi di imprese, si tratta di analizzare le disposizioni normative che le regolamentano e la ratio ad esse sottesa, integrando l’esame con l’approfondimento delle best practice nazionali e internazionali che di volta in volta completano e integrano le norme vigenti.
Metodologia Didattica
La metodologia didattica seguita prevede lo svolgimento di lezioni teoriche accompagnate da alcune testimonianze volte a consentire allo studente di comprendere al meglio gli aspetti teorici acquisiti. 
Regole di Comportamento
La frequenza delle lezioni è vivamente consigliata. 
E’ auspicabile prendere visione, prima della lezione e/o esercitazione, dei paragrafi del testo previsti nel Syllabus per quella sessione didattica, nonché del materiale che durante il Corso sarà indicato e/o messo a disposizione sulla pagina del sito internet dell’Università dedicata allo stesso (di seguito, la “pagina internet del Corso”).
Materiale Didattico Obbligatorio
Gli studenti frequentanti sono tenuti a preparare l’esame su tutto il materiale che sarà indicato e/o messo a disposizione sulla pagina internet del Corso.
E’ inoltre materiale obbligatorio del corso e parte integrante del programma lo studio del Codice di Autodisciplina, aggiornato al 2018, disponibile sul sito internet www.borsaitaliana.it.

Si segnalano, inoltre, i seguenti testi consigliati per maggiori approfondimenti della materia:

· M. Reboa, Proprietà e controllo di impresa. Aspetti di Corporate Governance, Giuffrè Editore, Milano, 2002; 
· G. Bosi - S. Trento, Il governo dell’impresa. Economia e diritto della Corporate Governance, Il Mulino, Manuali, Bologna, 2012;

· P. Singer, C.A. Siriani, La Corporate Governance. Elementi di teoria e profili operativi, Seconda edizione, G. Giappichelli editore, Torino, 2015

· U. Tombari (a cura di), Corporate Governance e “sistema dei controlli” nella S.p.A.,G. Giappichelli Editore, Torino, 2013;

· A. Zattoni, Corporate Governance, Egea, I Manuali, Milano, 2015.
Per i non frequentanti il materiale didattico obbligatorio è integrato dei testi:

· U. Tombari (a cura di), Corporate Governance e “sistema dei controlli” nella S.p.A.,G. Giappichelli Editore, Torino, 2013;

· M. Brogi, Corporate Governance, Collana Pixel, Egea, Milano, 2016.

Si ricorda che per un’adeguata comprensione degli argomenti trattati durante il corso, gli studenti, frequentanti e non frequentanti, devono disporre di adeguate conoscenze propedeutiche della seguente normativa primaria:

· Codice Civile, Titolo V, Capo V, Società per azioni;

· Testo Unico della Finanza, Titolo III, Capo II, Sezioni IV bis, V, V-bis, VI;

· Legge n. 262/2005 (Legge sul risparmio);

· Decreto legislativo n. 39/2010;

· Decreto legislativo 231/2001;

· Consob, Regolamento operazioni con parti correlate, adottato con Delibera n. 17221 del 12 marzo 2010.
Modalità di valutazione
La valutazione sarà effettuata sulla base di una prova finale riferita al relativo programma indicato nel Syllabus. 

Docenti
Marco Reboa: laureato in Economia Aziendale presso l'Università Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano. È professore di ruolo di II fascia di Economia Aziendale presso la Scuola di Diritto dell’Università “Carlo Cattaneo” – LIUC. In precedenza ha ricoperto incarichi di docenza presso l’Università Commerciale “Luigi Bocconi” e presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. I suoi principali interessi di ricerca sono riconducibili nell’ambito delle tematiche economico-valutative, di bilancio e di corporate governance. Su tali tematiche è autore di numerose pubblicazioni. È Dottore Commercialista e Revisore Legale. È Direttore Responsabile della Rivista dei Dottori Commercialisti, edita da Giuffrè.
Elena Fornara: laureata in Economia Aziendale presso l'Università “Carlo Cattaneo” – LIUC di Castellanza. È professore a contratto di Valutazioni economiche d’azienda e di Diritto ed Economia delle operazioni straordinarie presso la Scuola di Economia e Management dell’Università “Carlo Cattaneo” – LIUC. È inoltre docente nei corsi della Scuola di Formazione per la Pratica Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della medesima Università in collaborazione con gli Ordini dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Varese e Busto Arsizio. I suoi principali interessi sono riconducibili nell’ambito delle tematiche economico-valutative, delle operazioni straordinarie e corporate governance. È autore di pubblicazioni su tali tematiche. È Dottore Commercialista e Revisore Legale. È Componente del Comitato di Redazione della Rivista dei Dottori Commercialisti, edita da Giuffrè e all’interno della rivista in parola cura la rubrica Segnalazioni bibliografiche.
Contatti
M. Reboa: 
il lunedì dalle 11.00 alle 13.00 (su appuntamento), 7° piano – Edificio Torre

per telefono: +39-0331-572431
per e-mail: mreboa@liuc.it
E. Fornara: 
il lunedì dalle 11.00 alle 13.00 (su appuntamento), 7° piano – Edificio Torre

per telefono: +39-0331-572204
per e-mail: efornara@liuc.it
Syllabus
	Sessione 1

18 settembre 2019
Orario: 14.00 – 17.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara

 
	Argomenti

· Corporate Governance: aspetti introduttivi
· La Corporate Governance come strumento per allineare gli interessi convergenti nell’impresa  
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 2
25 settembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara


	Argomenti

· Proprietà e controllo di impresa
· I differenti assetti proprietari, primi cenni
· L’impresa familiare

Materiale a cura dei docenti


	Sessione 3
2 ottobre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 
Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti
· L’impresa manageriale

· I costi di agenzia

· Le public company
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 4
9 ottobre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara
	Argomenti
· Il ruolo degli investitori istituzionali

· Lo shareholder activism: strumenti a disposizione degli investitori istituzionali 

· Gli organi societari nella normativa primaria e secondaria (Codice Civile, Consob, Banca d’Italia ecc): il modello tradizionale, il sistema monistico e il sistema dualistico
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 5
16 ottobre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti
· Il Consiglio di Amministrazione

· Il ruolo degli amministratori indipendenti

· Il sistema dei controlli interni nelle società quotate

· I comitati in seno al Consiglio di Amministrazione composizione e compiti


	Sessione 6
23 ottobre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti

· Il Codice di autodisciplina italiano e le regole di best practice in tema di governance
Testi di riferimento 

· Codice di Autodisciplina

 

	Sessione 7
30 ottobre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti
· Il Collegio Sindacale

· I conflitti di interesse

· Le operazioni con parti correlate
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 8

6 novembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti

· Internal audit e procedure
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 9
           15 novembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti

· Il Modello di gestione, organizzazione e controllo (MOG)
· L’organismo di Vigilanza
Materiale a cura dei docenti
 

	Sessione 10
20 novembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara
	Argomenti

· Il Comitato per le Remunerazioni e le politiche di remunerazione degli amministratori
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 11
27 novembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti

· La Società di Revisione e l’informazione contabile
Materiale a cura dei docenti



	Sessione 12
4 dicembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti

· Il Comitato di Controllo e Rischi
· Il ruolo del Comitato di Controllo e Rischi e il rapporto con gli organi societari
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 13
11 dicembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti

· Il reticolo dei controlli nei Gruppi

· Non financial information
Materiale a cura dei docenti


	Sessione 14
18 dicembre 2019
Orario: 10.00 – 13.00 

Docenti:

M. Reboa – E. Fornara 
	Argomenti

· La Corporate Governance nelle società chiuse
Materiale a cura dei docenti
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